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• Metas 2007 (cuantitativas y presupuestales). 
 

 Componente Alimentario 
 

Al inicio del segundo trimestre del año 2007 el Programa OPORTUNIDADES contaba con un padrón de cuatro millones 
980 mil 252 familias; como resultado de la aplicación de movimientos de familias beneficiarias, previstos en las Reglas 
de Operación, al cierre del segundo trimestre del año se cuenta con un padrón de cuatro millones 931 mil 883 familias, 
éstas se encuentran distribuidas en 91 mil 935 localidades de dos mil 444  municipios en las treinta y un entidades 
federativas de la República Mexicana y en el Distrito Federal; el 86.10 por ciento de las familias que integran el padrón 
se ubican en localidades rurales (incluye las familias de localidades semiurbanas), y el 13.90 por ciento  en localidades 
urbanas. 
 

 Componente Adultos Mayores 
 

Con el propósito de evitar duplicidad en los apoyos de Adultos Mayores que emite el Programa, actualmente 
OPORTUNIDADES emite apoyos monetarios a los adultos mayores integrantes de las familias beneficiarias del 
Programa que tiene 70 y más años y que habitan en localidades cuya población es superior a los  dos mil 500 
habitantes; actualmente, se atiende a un padrón de 218 mil194 beneficiarios quienes reciben un apoyo mensual de 
260.00 pesos a través de entregas bimestrales con el propósito de coadyuvar a que mejoren sus condiciones de vida. 
 
En el caso de los adultos mayores de 70 o más años que habitan en localidades de hasta dos mil 500 habitantes y que 
conforman cerca del 70.0 por ciento de las localidades que atiende OPORTUNIDADES, a partir del segundo bimestre del 
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2007 los apoyos monetarios serán entregados directamente por la SEDESOL a través del Programa de Adultos Mayores 
de 70 y Más en localidades de hasta 2 mil 500 habitantes. Derivado de esto, la meta de 950 mil adultos mayores a ser 
atendidos por parte del Programa en 2007, se redujo a 250 mil. 

 
 Avance Presupuestal 

 
El presupuesto original anual aprobado a esta Coordinación Nacional fue de 15 mil 608 millones 071 mil 145 pesos.  
Esta cifra registró un incremento de tres mil 056 millones 298 mil pesos con lo que el presupuesto ascendió a 18 mil 664 
millones 369 mil 145 pesos. Lo anterior, derivó de la instrucción de atender el componente energético, consistente en la 
entrega de un apoyo monetario de 50 pesos mensuales a las familias, lo que representa un incremento en el bienestar 
de las familias que se ubican debajo de la línea de pobreza de capacidades.  Con los apoyos monetarios que se les 
otorguen estos aumentarán su capacidad para adquirir insumos energéticos (principalmente electricidad y gas), lo que se 
espera mejorará su calidad de vida. Es importante hacer notar, que de los tres mil 056 millones 298 mil pesos, dos mil 
974 millones de pesos se asignaron a apoyos monetarios y 82 millones 298 mil pesos a gastos de operación, que 
incluyen fundamentalmente el pago a las empresas liquidadoras encargadas de la distribución de los apoyos monetarios, 
así como para mejorar la atención a las familias. 
 
Cabe señalar que al término del semestre, se registraron reducciones derivadas de ahorros presupuestarios por 807 
millones 211 mil 802 pesos, primordialmente debido a que la meta del Componente de Adultos Mayores variará en 
función de la cobertura del Programa de Adultos Mayores de 70 años o más en zonas rurales, de acuerdo a lo 
establecido en el artículo décimo  segundo transitorio del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
ejercicio 2007, suspendiendo el apoyo monetario a Adultos Mayores atendidos por el Programa OPORTUNIDADES, que 
habiten en localidades de menos de dos mil 500 habitantes a partir del bimestre en el que el Programa de Adultos 
Mayores operado por la SEDESOL, les otorgue el beneficio correspondiente.  En menor proporción, también se 



 
 
 
 
 
 

COORDINACIÓN NACIONAL DEL PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO OPORTUNIDADES 
SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL  

INFORME SOBRE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO 
ENERO-JUNIO DE 2007 

registraron ahorros presupuestarios como resultado de las bajas del Padrón de Beneficiarias del Programa 
OPORTUNIDADES, con base en las Reglas de Operación, así como de la disminución en el porcentaje de cumplimiento 
de la corresponsabilidad (802 millones 942 mil 075 pesos). En menor medida, también se registraron ahorros 
presupuestarios en gasto corriente (cuatro millones 269 mil 727 pesos). 
 
Las reducciones citadas afectaron el presupuesto original hasta alcanzar un monto modificado anual de 17 mil 857 
millones 157 mil 343 pesos. 
 
El presupuesto original asignado a la Coordinación Nacional del Programa de Desarrollo Humano OPORTUNIDADES al 
30 de junio de 2007 ascendió a siete mil 605 millones 319 mil 957 pesos.  Este importe registró diversas afectaciones 
hasta alcanzar un monto modificado de siete mil 985 millones 457 mil 624 pesos. De esta cantidad, se ejercieron siete 
mil 854 millones 433 mil 492 pesos, es decir 3.3 por ciento de mayor ejercicio respecto al original y 1.6 por ciento de 
menor ejercicio, en comparación con el modificado. 
 
 

 
 
• Principales acciones desarrolladas para alcanzar los objetivos. 
 

 Entrega de Documentos finales de la Evaluación Externa de Impacto del Programa Oportunidades 2006 (28 de marzo de 
2007) a la H. Cámara de Diputados y al CONEVAL, en cumplimiento al Presupuesto de Egresos de la Federación 2006 y 
a la Ley General de Desarrollo Social y su Reglamento. 
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 Dando continuidad a las acciones del Modelo de Seguimiento Operativo del Programa, durante enero-junio 2007, se  
integraron y distribuyeron 96 Informes Estatales y tres informes Nacionales de Seguimiento Operativo (32 estatales y 
uno nacional por bimestre), a fin de que fueran presentados y analizados en las sesiones de Comités Técnicos Estatales 
de las entidades federativas correspondientes.  Estos informes se integraron con los indicadores de seguimiento, 
evaluación, gestión y resultados de los bimestres enero – febrero 2007 (corresponsabilidad septiembre – octubre 2006), 
marzo – abril 2007 (corresponsabilidad noviembre – diciembre 2006) mayo – junio 2007 (corresponsabilidad enero – 
febrero 2007).  Los informes entregados mayo – junio del 2007 contienen además los indicadores provenientes de la 
encuesta puntos centinela. 

 
 Referente a Puntos Centinela, las treinta y dos entidades federativas finalizaron la aplicación de 15 mil 835 encuestas a 

titulares beneficiarias en tres mil 122 localidades del país. Así como tres mil 368 encuestas a maestros de escuelas de 
educación básica,  dos mil 466 encuestas a responsables de la certificación electrónica de planteles de educación media 
superior y, 489 encuestas a becarios que cursan el último grado de EMS, acerca del componente patrimonial, “Jóvenes 
con Oportunidades”. 

 
 Como parte de este mismo ejercicio de medición, el Sector Salud a través de su equipo de supervisores internos, 

concluyó la supervisión de cuatro mil 631 unidades de salud que atienden a familias Oportunidades del IMSS y de la 
SSA. 

 
 Para mostrar el resultado de esta aplicación de encuestas se generaron treinta y dos Informes Estatales detallados y un 

Informe Nacional a fin de entregar resultados para su presentación en los Comités Técnicos Estatales. 
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 Así mismo, durante el mes de marzo 2007 el INSP presentó los resultados de la “Evaluación del Cumplimiento de Metas, 
Costos Unitarios y Apego del Programa a sus Reglas de Operación 2006”. El informe de resultados fue enviado a la H. 
Cámara de Diputados el 30 de marzo 2007 como lo establece la norma. 

 
 Adicionalmente, a través del Modelo de Atención y Servicios “Oportunidades MAS cerca de ti” se realizaron las 

siguientes acciones: 
 

– Se instalaron 23 mil 325 Mesas de Atención y Servicio (MAS_MAP) durante los eventos de Entrega de Apoyos y 11 
mil 661 Mesas de Atención y Servicio (MAS_MAS) en puntos itinerantes, que atendieron a las familias en fechas 
distintas a los eventos de Entrega de Apoyos. En cada una de las Sedes donde se instalaron las MAS, se contó con 
la presencia y atención del personal Oportunidades. Entre los trámites atendidos están los de actualización del 
padrón de beneficiarios (altas de integrantes, cambios de localidad, cambio de titular, reexpedición de Apoyos, etc.), 
la recepción oportuna de quejas y denuncias y orientación sobre los componentes del Programa. 

 
– La capacitación de 142 mil 621 becarios de educación media superior dentro del componente Jóvenes con 

Oportunidades, las sesiones tienen por objetivo que los participantes sepan qué es y cómo funciona “Jóvenes con 
Oportunidades”, así como el procedimiento para abrir su cuenta de ahorro en BANSEFI. Los resultados de dicha 
capacitación respecto al incremento en el nivel de conocimiento que tienen los jóvenes becarios sobre el 
componente patrimonial “Jóvenes con Oportunidades”, se muestran en el siguiente cuadro: 
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– Se han entregado 222 mil 945 identificaciones y 176 mil 835 constancias de participación comunitaria a Vocales de 
Comités de Promoción Comunitaria. 

 
– Se realizó la incorporación de 30 mil 382 familias, las cuales fueron identificadas del Padrón Base disponible de 

anteriores levantamientos de acuerdo a las prioridades de incorporación establecidas. 
 

 
 Impresión de materiales de orientación para maestros y directores de Educación Básica y Media Superior:  

 
La Coordinación Nacional del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, en atención al numeral 6.13.1 de las 
Reglas de Operación del Programa del Ejercicio Fiscal 2007, en el que se señala que: “Salud, SEP, el IMSS y la 
Coordinación Nacional, así como  lo Servicios Estatales de Salud y Educación, son responsables de las acciones de 
capacitación que fortalecen el desarrollo del personal involucrado en la operación del Programa, para que conozca los 
objetivos, las normas y especificaciones del mismo. Esta tarea busca atender las necesidades detectadas mediante los 
resultados de supervisión y seguimiento a los procesos y solicitudes de los representantes que participan en la operación 
del Programa.  Las autoridades sectoriales estatales y las Coordinaciones Estatales, podrán establecer estrategias de 
capacitación convenientes a fin de atender al personal institucional y distribuir materiales de difusión”, se imprimieron y 
distribuyeron los cuadernillos. “Información del programa oportunidades para directores y docentes de educación 
básica y media superior para el ciclo escolar 2007-2008”, con los siguientes tirajes:  

 
Educación Básica: 674 mil 000 
Educación Media Superior 36 mil 600 
Total 710 mil 600 
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 Validación de la accesibilidad y capacidad de atención de los servicios de salud y educación 

 
– De acuerdo con el numeral 6.2 de las Reglas de Operación, la validación de la accesibilidad y capacidad de 

atención de los servicios de educación y salud tiene como propósito confirmar el acceso y la capacidad de atención 
a las familias beneficiarias del Programa en las unidades de salud y en los planteles de educación básica. 

 
– Durante el período que se reporta, la Coordinación Nacional continuó con las acciones iniciadas en enero del 

presente año para concertar con los sectores de educación y salud la validación de la accesibilidad y capacidad de 
atención de sus respectivos servicios en las localidades propuestas para la incorporación de familias a 
Oportunidades durante el ejercicio fiscal 2007.  

 
– Los resultados obtenidos al cierre del período que se reporta son los siguientes: de un universo programado de 28 

mil 430 localidades-ageb, se logró la validación de 26 mil 709, lo que representa el 93.9 por ciento. En cuanto a las 
familias, de un total de 246 mil 206, se logró la validación de 234 mil 293, lo que constituye el 95.2 por ciento.  

 
 

Validación total  

Ejercicio Fiscal 2007 Universo Validado Universo no validado 

Locs-Ageb          Familias Locs-Ageb % Familias % Locs-Ageb % Familias %
28,430         246,206 26,709 93.9 234,293 95.2 1,721 6.1 11,913 4.8
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 Comités Técnicos Estatales 

 
– En la trigésima séptima sesión ordinaria del Comité Técnico de la Coordinación Nacional, del 9 de mayo 2007, se 

aprobó el Reglamento Interno para el Funcionamiento de los Comités Técnicos Estatales. 
 

 Componente “Jóvenes con Oportunidades” 
 

– Formalización de cuentas de ahorro y selección de vertientes.  
 
Durante el primer semestre de 2007 se formalizaron 68 mil 045 cuentas de ahorro de las cuales 4 mil 594 
corresponden a la tercera generación cuyo plazo de formalización venció el 30 de abril de 2007; 63 mil 331 
corresponden a la cuarta generación; y 120 cuentas corresponden a la quinta generación, cabe señalar que el 
periodo de formalización para esta generación inició en abril de 2007.  
 
En la siguiente tabla se pueden observar las cifras de formalización en el periodo del 01 de enero al 30 de junio de 
2007, así como el acumulado de cuentas formalizadas desde que inició el Componente para dichas generaciones, el 
número total de Egresados por generación y el porcentaje de formalización en el periodo con respecto del total de 
Egresados. 
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Generación1 Total de Egresados 
por Generación 

Cuentas Formalizadas 
Acumuladas al 30 de 

junio de 2007 

Cuentas 
Formalizadas  

(Ene – Jun 2007) 

Porcentaje de 
Formalización 
en el periodo 

Tercera 133,007 97,601 4,594 3%

Cuarta 142,801 66,542 63,331 44%

Quinta 2,490 120 120 5%

Total 278,298 164,263 68,045 24%
 

1 Periodos de formalización: 
Tercera Generación de noviembre 2005 al 30 de abril de 2007 
Cuarta Generación de noviembre de 2006 al 30 de noviembre de 2007 
Quinta Generación de abril de 2007 al 30 de abril de 2008 

 
De estás cuentas formalizadas 13 mil 370 beneficiarios seleccionaron la vertiente seguir estudiando; cinco 
seleccionaron la vertiente iniciar un negocio, 16 mil 458 decidieron ahorrar y 38 mil 212 cuentas se encuentran 
pendientes de elección de vertiente. 
 

– El Programa de Desarrollo Humano Oportunidades  de acuerdo a lo establecido en el Presupuesto de Egresos de la 
Federación para el Ejercicio Fiscal 2007 así como en el numeral 4.1.3 de las Reglas de Operación, mantendrá una 
cobertura de atención de cinco millones de familias en pobreza extrema, para tal fin se realizarán durante este 
ejercicio fiscal, acciones de incorporación de nuevas familias para sustituir las bajas naturales del padrón. El total de 
familias incorporadas durante el semestre enero - junio 2007 es de 39 mil 095 familias correspondientes a las fases 
28 y 29 de Incorporación. 

 
– Con el propósito de que las familias beneficiarias del Programa tengan acceso a los servicios bancarios que les 

permita contar con beneficios como el ahorro, hoy en día el 23.65 por ciento de las familias reciben su apoyo a 
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través de la Institución Bancaria Bansefi (modalidad abono a cuenta 20.63 por ciento y modalidad caja de ahorro 
3.02 por ciento), es decir, casi una de cada cuatro familias beneficiarias reciben sus apoyos a través del sistema 
bancario. 

 
– Actualmente, el Programa OPORTUNIDADES, tiene presencia en todos los municipios del país atendiendo a cuatro 

millones 931 mil 883 familias, de las cuales un millón 229 mil 579 corresponden a familias que habitan en 
localidades indígenas (17 mil 452 localidades), atiende a cinco millones 226 mil 903 becarios y a 218 mil 996 adultos 
mayores. 

 
• Reportar los logros alcanzados en los indicadores de resultados de las Reglas de Operación. 

 
Actualmente el Programa Oportunidades, tiene presencia en todos los municipios del país atendiendo a cuatro millones 931 
mil 883 familias, de las cuales un millón 229 mil 579 corresponden a familias que habitan en localidades indígenas (17 mil 452 
localidades), atiende a  cinco millones 226 mil 903 becarios y a  218 mil 996 adultos mayores. 
 
Con el propósito de que las familias beneficiarias del Programa tengan acceso a los servicios bancarios que les permita 
contar con beneficios como el ahorro, hoy en día el 23.65 por ciento de las familias reciben su apoyo a través de la Institución 
Bancaria BANSEFI  (modalidad abono a cuenta 20.63 por ciento y modalidad caja de ahorro 3.02 por ciento), es decir, casi 
una de cada cuatro familias beneficiarias reciben sus apoyos a través del sistema bancario. 

 
En este trimestre, la recuperación en tiempo de los formatos para el registro de la corresponsabilidad a las acciones de salud 
(S2) fue del 99.42 por ciento, este porcentaje representa el .21 por ciento por abajo de lo reportado en el primer trimestre de 
2006  (99.63 por ciento). 
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El incumplimiento de la corresponsabilidad a las acciones de salud  en este trimestre fue del 3.73 por ciento, este porcentaje 
es el 0.42 por ciento por abajo de lo reportado en el segundo trimestre de 2006 (4.15 por ciento). 

 
Las cifras que se reportan y los indicadores que se anexan al presente, corresponden al tercer bimestre del ejercicio fiscal 
2007 (bimestre de corresponsabilidad marzo-abril de 2006). 
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Inversión y Metas por Modalidad 
Al 30 de junio de 2007 

 
Metas 

Nombre de la modalidad de inversión Presupuesto Ejercido
(pesos) 

Unidad de Medida Programadas Alcanzadas 

     
T o t a l     

     
Familias Beneficiarias 1 6,557,901,135 Familia 5,000,000 4,931,883 

Adultos Mayores 606,301,940 Adulto mayor 880,000 218,996 
 
 

Nota 1: La meta de adultos mayores variará en función del avance de la cobertura del Programa de Atención de Adultos Mayores de 70 años o más en 
zonas rurales, de acuerdo a lo establecido en el Décimo Segundo Transitorio del Presupuesto de Egresos de la Federación para el ejercicio fiscal 
2007, que operará la SEDESOL. En estos casos el Programa de Desarrollo Humano Oportunidades suspenderá el apoyo monetario de adultos 
mayores a partir del bimestre en el que el Programa de Atención de Adultos Mayores los atienda. 

 
Nota 2: Se anexa documento que contiene los indicadores de seguimiento, evaluación, gestión y resultados del Programa de Desarrollo Humano 

Oportunidades correspondiente al Bimestre Mayo-Junio de 2007 (corresponsabilidad del Bimestre Marzo-Abril de 2007). 
 
 

                                                 
1  Incluye el presupuesto del componente energético 
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Indicadores de Resultados de las Reglas de Operación 
 

 
Nombre del indicador Descripción Resultado 

(por ciento) 

1. Disminuir los índices de pobreza 
 

Proporcionar a la población en pobreza extrema apoyos económicos para la adquisición de 
bienes alimenticios.  

Número de familias incluidas en el padrón activo (4,931,883) 

Número de familias en pobreza extrema (5,000,000) 
X 100 

 
 

98.6 

2. Apoyos a adultos mayores de 70 años 
 

Entregar apoyos a adultos mayores de 70 años pertenecientes a las familias beneficiarias del 
Programa de Desarrollo Humano Oportunidades. 

Número de adultos mayores apoyados (218,996) 

Número de adultos mayores en el padrón activo  (880,000) 
X 100 

 
 

24.9 

Nota 1: La meta de adultos mayores variará en función del avance de la cobertura del Programa de Atención de Adultos Mayores de 70 años o más en zonas rurales, 
de acuerdo a lo establecido en el Décimo Segundo Transitorio del Presupuesto de Egresos de la Federación para el ejercicio fiscal 2007, que operará la 
SEDESOL. En estos casos el Programa de Desarrollo Humano Oportunidades suspenderá el apoyo monetario de adultos mayores a partir del bimestre en el 
que el Programa de Atención de Adultos Mayores los atienda. 

 
Nota 2: Se anexa documento que contiene los indicadores de seguimiento, evaluación, gestión y resultados del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades 

correspondiente al Bimestre Mayo-Junio de 2007 (corresponsabilidad del Bimestre Marzo-Abril de 2007). 
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• Especificar las acciones que estén orientando al programa como medio más eficaz y eficiente para alcanzar 

los objetivos y metas. 
 

Ver principales acciones desarrolladas. 
 
 


