Oportunidades

CoorpinACION NaciONAL DEL PROGRAMA
pe DesarroLLO HumaNO OPORTUNIDADES

TABULADOR DE SUELDOS (RESUMEN)
Periodo de actualizacién: 30 de Junio de 2007

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

FUESTO TANBI\L/JEI/_-\R FL?I\%[I):;BNCLL EcgNogﬁ ICA SBL:EJLT%O SUBEE’SSU’\/:\ETO NETEEMNEO’\ISUAL NETOM%[IJ\:SEENAL

MENSUAL VOLUNTARIAS VOLUNTARIAS
TITULAR JB3 CFJB003 1] 191,785.76 | 136,911.01 136,911.01 68,455.51
DIRECTOR GENERAL KC3 CFKCO003 1] 192,606.51 | 137,485.54 137,485.54 68,742.77
DIRECTOR GENERAL KC2 CFKC002 1] 171,978.35 | 123,045.82 123,045.82 61,522.91
DIRECTOR GENERAL KC1 CFKCO001 1] 153,560.35 | 110,153.22 110,153.22 55,076.61
SECRETARIO TECNICO LB2 CFLB002 1] 113,665.10 82,228.64 82,228.64 41,114.32
8 DIRECTOR DE AREA MC3 CFMCO003 1] 95,431.55 | 69,527.23 69,527.23 34,763.61
<Z( DIRECTOR DE AREA MC2 CFMCO002 1] 78,882.42 58,174.26 58,174.26 29,087.13
5 DIRECTOR DE AREA MB3 CFMBO003 1] 78,225.71 57,851.33 57,851.33 28,925.66
3 DIRECTOR DE AREA MB2 CFMB002 1] 65,748.18 49,117.06 49,117.06 24,558.53
<z( DIRECTOR DE AREA MB1 CFMB001 1] 56,206.22 | 42,437.69 42,437.69 21,218.84
g DIRECTOR DE AREA MA1 CFMA001 1] 48,050.69 36,867.06 36,867.06 18,433.53
E SUBDIRECTOR DE AREA NC3 CFNCO003 1] 47,967.93 36,809.12 36,809.12 18,404.56
SUBDIRECTOR DE AREA NC2 CFNCO002 1] 39,986.10 | 31,221.84 31,221.84 15,610.92
SUBDIRECTOR DE AREA NB3 CFNBO003 1] 39,650.73 31,003.29 31,003.29 15,501.65
SUBDIRECTOR DE AREA NB2 CFNBO002 1] 33,614.06 26,777.62 26,777.62 13,388.81
SUBDIRECTOR DE AREA NB1 CFNBOO1 1] 28,741.15 23,064.65 23,064.65 11,532.32
JEFE DE DEPARTAMENTO OB1 CFOBO001 1] 19,509.72 15,941.45 15,941.45 7,970.73
ENLACE DE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD PAl CFPAOO1 1 14,374.37 11,909.08 11,711.74 5,855.87
Q PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PQ3 CF21864 1 10,654.20 8,948.29 8,750.95 4,375.48
; PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PQ2 CF21865 1] 8,985.53 7,579.03 7,381.69 3,690.84
- PROFESIONAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PQ1 CF21866 1} 7,929.35 6,695.55 6,498.21 3,249.11
COORDINADOR PROFESIONAL DICTAMINADOR 8 CF21859 1] 6,786.54 5,815.97 5,618.63 2,809.32
o ANALISTA DE SISTEMAS MACROCOMPUTACIONALES 8 CF12825 1] 6,786.54 5,815.97 5,618.63 2,809.32
E SECRETARIA EJECUTIVA "A" 7 CF04808 1] 6,417.62 5,497.64 5,300.30 2,650.15
é SECRETARIA EJECUTIVA "B" 6 CF04807 1] 5,837.62 4,989.17 4,791.83 2,395.92
% CHOFER DE SPS 3 CF03809 1] 5,227.86 4,474.75 4,277.41 2,138.71
b4 SECRETARIA EJECUTIVA "D" 2 CF04805 1] 5,127.86 4,394.19 4,196.85 2,098.43
% SECRETARIA EJECUTIVA "D" 2 CF04805 11l 5,527.86 4,716.39 4,519.05 2,259.53
% SECRETARIA EJECUTIVA "E" 2 CF04804 1] 5,127.86 4,394.19 4,196.85 2,098.43
o SECRETARIA EJECUTIVA "E" 2 CF04804 1l 5,527.86 4,716.39 4,519.05 2,259.53
CHOFER 2 CF03802 1] 5,127.86 4,394.19 4,196.85 2,098.43

NOTAS:

EL PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO OPORTUNIDADES NO CUENTA CON PERSONAL DE BASE NI SINDICALIZADOS.
ACTUALIZACION DE TARIFAS AL 01/ENERO/07.

Fuente: Subdireccion de Personal, Departamento de Control de Plazas y Movimientos de Personal
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